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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE MEDIACION LABORAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Registro Oficial No. 89, 27 de noviembre 2019

Ultima Reforma: Acuerdo MDT-2019-157 (Registro Oficial 89, 27-X1-2019)

Abg. Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime
MINISTRO DE TRABAJO SUBROGANTE
Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

Que, el articulo 190 de la Norma Suprema reconoce el arbitraje, la mediacién y otros
procedimientos alternativos para la solucién de conflictos, mismos que se aplicaran con
sujecidén a la ley en materias en las que por su naturaleza sea posible transigir;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o los servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la

ley;

Que, el articulo 326 de la Carta Magna establece los principios en los que se sustentara
el derecho al trabajo entre los cuales se contempla la adopcién del didlogo social para
la solucidon de conflictos de trabajo y formulacién de acuerdos y la validez de Ia
transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se
celebre ante autoridad administrativa o juez competente;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial
establece que el arbitraje, la mediacién y otros medios alternativos de solucién de
conflictos establecidos por la ley, constituyen una forma de este servicio publico;

Que, conforme, al articulo 2 del Estatuto Organico por Procesos del Ministerio del
Trabajo, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 1004, con fecha 18 de abril
de 2017, y modificado el 29 de noviembre de 2018, determina la misidn de esta Cartera
de Estado como la Institucion rectora de politicas publicas de trabajo, empleo y del
talento humano del servicio publico, que regula y controla el cumplimiento a las
obligaciones laborales mediante la ejecucién de procesos eficaces, eficientes,
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transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestiéon integral, para
conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia
social en igualdad de oportunidades;

Que, el articulo 11, Titulo I, numeral 1.1., literal q), de la Reforma Integral del Estatuto
Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de este Ministerio se faculta al titular
de esta Cartera de Estado a promover procedimientos de solucién alternativa de los
conflictos individuales de trabajo a través de la conciliacién, la mediacidn, el arbitraje;

Que, en las relaciones laborales entre empleador y trabajador se producen conflictos
provenientes de incumplimientos contractuales que podrian vulnerar derechos
establecidos en el Cédigo del Trabajo, razén por la cual es preciso aplicar la mediacién
como método alternativo de solucidn de conflictos con el objeto de lograr una solucién
rapida y eficaz evitando la via judicial que podria implicar mayor tiempo y recursos
econdmicos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0077, de 13 de abril de 2015, se cred el Centro
de Mediacion Laboral del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-135, de 28 de mayo de 2019, el Abg.
Andrés Madero Poveda, Ministro de Trabajo Encargado, delega al Abg. Héctor Oswaldo
Guanopatin Jaime, Viceministro de Trabajo y Empleo, subrogar las funciones de Ministro
de Trabajo, desde el 05 al 15 de junio de 2019.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucidon de la Republica del Ecuador; vy, articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE MEDIACION LABORAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAIJO

Capitulo |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL CENTRO
Art. 1.- Naturaleza.- El Centro de Mediacidn Laboral del Ministerio del Trabajo depende
de la Direccion de Mediacién Laboral del Ministerio del Trabajo. Para su gestidn se
sujetard a la Ley de Arbitraje y Mediacidn, al presente Reglamento y demds normas que
se dicten para el efecto.
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El Centro de Mediacién Laboral prestara sus servicios a nivel nacional, tiene sede
principal en la ciudad de Quito y cuenta con oficinas en varias ciudades del pais.

Las oficinas dependientes del Centro deben encontrarse registradas en el Consejo de la
Judicatura, previo a su funcionamiento.

Art. 2.- Objeto.- El Centro de Mediacidn Laboral del Ministerio del Trabajo tiene por
objeto contribuir a la solucion de conflictos transigibles en materia laboral, mediante la
utilizacion de la mediacion como método alternativo de solucion de conflictos
reconocido en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 3.- Funciones.- Para el cumplimiento del objeto establecido, el Centro de Mediacién
Laboral tendra las siguientes funciones:

a) Promover las mediaciones que como mecanismo alternativo se sometan a su
conocimiento y que de acuerdo con la ley, pudieren ser resueltas mediante este
mecanismo.

b) Gestionar solicitudes directas de mediacion, y por derivacion al Centro de Mediacién
Laboral en conflictos laborales individuales; y, por solicitud de las autoridades
administrativas o judiciales laborales.

c) Desarrollar programas de capacitacién sobre mediacion como método alternativo de
solucidon de conflictos, dirigido a mediadores de la Institucidén; asi como, prestar
capacitacién a otros centros o entidades que lo solicitaren, previa autorizacion de la
maxima autoridad.

d) Impulsar la suscripcién de convenios relacionados con mediacién, con instituciones
nacionales o internacionales, publicas o privadas, observando las leyes vigentes del
Ecuador.

e) Llevar archivos estadisticos que permitan conocer cualitativamente el desarrollo del
Centro.

f) Elaborar estudios e informes sobre cuestiones relativas a los métodos alternativos de
solucién de conflictos, solicitados por el Ministerio del Trabajo.

Art. 4.- Confidencialidad.- Las actividades del Centro de Mediacién Laboral tienen
caracter confidencial, lo cual sera acatado por todos quienes en ellas participen, sea cual
fuere la calidad con que lo hicieren, salvo renuncia expresa.

Capitulo Il
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
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Seccion |
ESTRUCTURA
Art. 5.- Estructura.- El Centro de Mediacion Laboral del Ministerio del Trabajo esta
conformado por:

a) Director del Centro de Mediacién Laboral, funcion que ejerce el Director de Mediacién
Laboral del Ministerio del Trabajo.

b) Secretario Juridico.
c) Mediadores.
d) Personal de apoyo.

Seccion Il
DEL DIRECTOR DEL CENTRO
Art. 6.- Direccion del Centro de Mediacion.- La Direccion del Centro de Mediacién
Laboral del Ministerio del Trabajo estara a cargo del Director de Mediaciéon Laboral.
Art. 7.- Requisitos para ser Director del Centro de Mediacidn.- El Director del Centro
debera cumplir los mismos requisitos solicitados para ocupar el cargo de Mediador, y
los que se detallan a continuacién:

a) Tener titulo de abogado debidamente registrado.

b) Acreditar conocimientos y experiencia en métodos alternativos de solucién de
conflictos.

c) Acreditar experiencia en actividades de administracién y direccion.

d) Acreditar un minimo de ochenta (80) horas tedricas y cuarenta (40) horas practicas
en mediacion, con el aval académico de una institucidon universitaria debidamente
registrada.

e) Los demas que establezca el Ministro de Trabajo o su delegado.
Art. 8.- Funciones del Director del Centro de Mediacidn.- Son funciones del Director del
Centro de Mediacidn del Ministerio del Trabajo las siguientes:

a) El Director del Centro de Mediacion serd el responsable de la direccidn,
administracion, organizacion y control general del Centro, sin perjuicio de las facultades
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especialmente deferidas a otras personas en este Reglamento o en otra disposicidn
sobre la materia.

b) Elaborar en el mes de enero de cada afio, un plan de actividades a efectuarse en el
afo calendario.

c) Cumplir con las politicas dictadas para el Centro de Mediacién Laboral.

d) Coordinar las gestiones de mediacion laboral de las Direcciones Regionales a nivel
nacional.

e) Revisar y calificar las solicitudes directas y derivaciones de conflictos individuales de
trabajo.

f) Revisar que la controversia verse sobre materia transigible en materia laboral.
g) Suscribir la primera convocatoria a la audiencia.

h) Designar o sustituir a un mediador para determinado caso que requiera el Centro de
Mediacién Laboral.

i) Excluir a un mediador de la nédmina oficial de mediadores, por causa debidamente
justificada la cual se dejard constancia en un informe, conforme a las normas de este
Reglamento y Cédigo de Etica.

j) Actuar como mediador en los casos que requiera el Centro de Mediacion Laboral.

k) Elaborar informes de manera periddica.

1) Velar porque la prestacién de los servicios del Centro se lleve a cabo de manera
eficiente, y conforme a la Ley de Arbitraje y Mediacién, a este Reglamento y al Cddigo

de Etica.

m) Definir y coordinar los programas de difusidn, investigaciéon y desarrollo con
establecimientos educativos, gremiales o econémicos.

n) Planificar programas de capacitacion para mediadores.

f) Coordinar con otros centros de mediacidn y universidades, la difusidn y capacitacion
en métodos alternativos de solucidn de conflictos, asi como, cualquier otro programa
gue resulte de mutua conveniencia.
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o) Expedir los correspondientes certificados de idoneidad de los mediadores.

p) Verificar que los aspirantes a calificar como mediadores cumplan con los requisitos
sefalados por la ley y por este Reglamento.

q) Velar por la confidencialidad de los procesos, gestionados en el Centro de Mediacién
Laboral.

r) Ejercer las funciones que determina la Ley de Arbitraje y Mediacidn, el presente
Reglamento, el Cédigo de Etica, asi como las demds funciones que le asigne el Ministro
de Trabajo o su delegado, en relacion y naturaleza de su cargo.

Seccion Il

DEL SECRETARIO JURIDICO DEL CENTRO
Art. 9.- Secretario Juridico.- El Secretario Juridico del Centro de Mediacién Laboral del
Ministerio del Trabajo sera un funcionario designado por el Director del Centro de
Mediacidn Laboral, previa aprobacién del Subsecretario de Trabajo.
Art. 10.- Requisitos para ser Secretario Juridico.- El Secretario Juridico del Centro de
Mediacidn Laboral deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos para ser
mediador.
Art. 11.- Funciones del Secretario Juridico.- Son funciones del Secretario Juridico del
Centro de Mediacidn Laboral del Ministerio del Trabajo:

a) Subrogar en el cargo de Director del Centro de Mediaciéon cuando su titular se
encuentre en ausencia temporal.

b) Mantener la nédmina oficial de mediadores.

c) Llevar un registro detallado de todos los procesos de mediacion, con un archivo de las
audiencias, las mismas que permitan la consulta y expedicion de copias certificadas.

d) Custodiar todos los expedientes de los procesos de mediacion efectuados; vy, los
documentos que con ocasion de ellos se generaren.

f) Coordinar y facilitar la consecucion de los elementos fisicos y logisticos que se
requieran, para cumplir los deberes y funciones del Centro.

g) Informar al Director del Centro de Mediacion Laboral, las gestiones realizadas en los
tramites y procesos cuando este lo requiera.
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h) Actuar como mediador dentro del proceso en que haya sido designado.

i) Las demds funciones que le asigne o delegue el Director del Centro de Mediacién
Laboral.

Seccion IV
DE LOS MEDIADORES
Art. 12.- Mediadores.- Los mediadores de la Direccion de Mediacidon Laboral del
Ministerio del Trabajo serdan mediadores del Centro de Mediacidn Laboral de esta
Cartera de Estado, asi también, aquellos que el Director del Centro de Mediacién Laboral
disponga, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo13.

Todos los funcionarios del Centro de Mediacidn Laboral serdn servidores publicos del
Ministerio del Trabajo.

Art. 13.- Requisitos para ser Mediador.- El Mediador del Centro de Mediacién Laboral
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de abogado debidamente registrado.

b) Acreditar un minimo de ochenta (80) horas tedricas y cuarenta (40) horas practicas
en mediacion, con el aval académico de una institucidn universitaria.

c) Acreditar certificados de idoneidad profesional y ética.

d) Los que el Ministerio del Trabajo requiera.

Art. 14.- Deberes y obligaciones del mediador.- Son deberes y obligaciones del
mediador, los siguientes:

a) Excusarse de participar en la audiencia de mediacion para la que fuere designado, si
existen causas justificadas de conflicto de intereses y casos de parcialidad, conforme
dispone este Reglamento y el Cédigo de Etica.

b) Mantener la imparcialidad caracteristica de un mediador tercero neutral.

c) Respetar el caracter confidencial de los procesos de mediacidn.

d) Facilitar la comunicacién entre las partes con la finalidad de solucionar las
controversias.
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e) Facilitar opciones y alternativas para la solucién de controversias puestas en su
conocimiento.

f) Convocar a las partes a la audiencia y darle seguimiento al usuario para su asistencia.
g) Levantar y suscribir actas en relacion al trdmite ejecutado en mediacién laboral.

h) Expedir la constancia de imposibilidad de mediacidon cuando una de las partes, por
segunda ocasién, no concurriere a la audiencia convocada.

i) Informar al Director del Centro de Mediacion Laboral de las actividades realizadas
cuando éste lo requiera.

j) Cumplir con las directrices impartidas por el Director del Centro de Mediacién Laboral.

k) Cumpliry respetar el Cédigo del Trabajo, la Ley de Arbitraje y Mediacién, Reglamentos
y Cédigo de Etica.

1) Realizar cualquier otra funcién que le sea encomendada.

Art. 15.- Exclusidon de la ndmina oficial de mediadores.- Los mediadores podran ser
eliminados de la ndmina oficial de mediadores del Ministerio del Trabajo, en los
siguientes casos:

a) Por incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en la ley, el
presente Reglamento y demas normas que para el efecto se dicten.

b) Por decision del Director del Centro de Mediacion Laboral, bajo causa debidamente
fundamentada.

c¢) Por renuncia del mediador, supresion de partida presupuestaria, destitucion del cargo
o modalidades previstas en la ley.

d) Por no gestionar las audiencias designadas, sin la debida justificacion.

e) Por no concurrir a las audiencias, salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado.

f) Por inasistencia de manera injustificada por segunda ocasidn consecutiva, a la
audiencia de mediacion.
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g) Por no prestar sus servicios sin razén alguna.

h) Por intervenir en un proceso en el cual debia excusarse, sin haberlo manifestado
previamente.

i) Por faltar al principio de confidencialidad, y suministrar informaciéon a terceras
personas ajenas al proceso de mediacién o utilizar esa informacién en beneficio propio.

j) Por incumplir el presente Reglamento, Cédigo de Etica, Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo y, en general, las
funciones adicionales inherentes a su posicidn asignadas por su superior.

En todos los casos, la decision de excluir a un mediador de la nédmina oficial serd tomada
por el Director del Centro de Mediacion Laboral. Adicionalmente se seguiradn las
acciones que correspondan de conformidad a la Ley Organica de Servicio Publico y otras
normas conexas.
Capitulo llI
PROCEDIMIENTO DE LA MEDIACION

Art. 16.- Procedimiento.- El Centro de Mediacién Laboral del Ministerio del Trabajo
atendera los procesos de mediacidn provenientes:

a) De una solicitud directa presentada por la o las partes interesadas.

b) Por derivacién de un servidor de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo.

c¢) Por derivacion de un juzgado del trabajo.

Art. 17.- Requisitos de la solicitud directa.- La solicitud directa debera presentarse por
escrito y contendrd los siguientes requisitos:

a) Autoridad ante la cual se dirige, que corresponde al Director del Centro de Mediacidn.
b) Nombres y apellidos del solicitante.

c) Nombres y apellidos de la parte requerida.

d) Breve descripcion del conflicto laboral susceptible de mediacion
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e) Lugar para notificaciones: domicilio de las partes, correos electrénicos, nimero de
casillero judicial (optativo).

f) Datos adicionales: numeros telefdnicos.
g) Firma del o de los solicitantes o huella digital.

A esta solicitud se anexaran los documentos habilitantes, como poder para intervenir en
la audiencia de mediacién en caso que actie como apoderado y cualquier otro que el
solicitante considere pertinente.

Art. 18.- Mediacidn por derivacion.- Cuando se recepte una solicitud por derivacion se
atendera bajo el mismo procedimiento aplicable a la solicitud directa.

Art. 19.- Calificacidn.- Receptada una solicitud sera responsabilidad del Director del
Centro de Mediacién Laboral o de su delegado calificarla, al efecto deberd verificar que
la controversia verse sobre materia transigible en materia laboral, caso contrario,
dispondra el archivo del tramite.

En caso de ausencia temporal del Director del Centro de Mediacién Laboral, éste
delegara la calificacion al o la Secretario(a) Juridico (a), conforme se determina en el
articulo 11 del presente Reglamento.

Art. 20.- Aclaracion o ampliacion.- En el caso que la solicitud no se encuentre completa,
se concedera al peticionario un término de tres (3) dias para que proceda a la aclaracién
o ampliacion de la misma, de no ocurrir se archivard el tramite.

Art. 21.- Designacion del mediador.- Calificada la solicitud o si ésta fue aclarada o
ampliada, el Director del Centro de Mediacion Laboral designard un mediador para el
proceso.

En caso que el mediador incurra en alguna causa de excusa debera manifestarlo por
escrito dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas. Finalizado el cual, el Director
del Centro de Mediacién Laboral designara otro mediador para el proceso.

En caso que el mediador haya sido designado y las partes conozcan alguna causa de
excusa, deberan informarlo al Director del Centro de Mediacién Laboral, a fin de que
éste proceda a designar a otro mediador para el proceso.

Art. 22.- Convocatoria a la Audiencia.- Designado el mediador sera éste quien senale
dia y hora para que se realice la audiencia correspondiente. La invitacion a la audiencia
sera notificada en legal y debida forma, mediante via electrénica o de manera personal,
en el lugar sefalado para el efecto.

Art. 23.- Audiencia de mediacion.- La audiencia de mediacion deberd ajustarse a los
siguientes parametros:
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a) Las partes convocadas, sus delegados o apoderados; y, el mediador designado,
firmaran un convenio de confidencialidad, previo al inicio del proceso de mediacidn.

b) La audiencia se instalara con la presencia de las partes convocadas, sus delegados o
apoderados debidamente acreditados y el mediador designado; dentro de la audiencia
se podran realizar reuniones de manera conjunta o individual, previa aceptacidon de las
partes, utilizando las herramientas y técnicas con la finalidad de llegar acuerdos.

c) El mediador deberd actuar en forma imparcial, razonando sobre las distintas
argumentaciones propuestas por las partes; y, estimulando la presentacién de férmulas
de avenimiento respecto de las cuestiones controvertidas.

d) En caso de inasistencia de las partes, se sentara razén y se sefialard una segunda fecha
para la audiencia, la cual se convocara con el debido tiempo.

e) En caso de inasistencia de una de las partes, se emitird una constancia de
comparecencia y se sefialard nuevo dia y hora, siempre y cuando la parte asistente asi
lo solicite.

Art. 24.- Reglas de la mediacion.- El mediador y las partes, una vez instalada la audiencia
de mediacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley y demas reglamentos, deberan
cumplir con las siguientes reglas de procedimiento:

a) Cuando las partes intervengan con apoderados o representantes deberan comunicar
el particular al mediador.

b) No se trataran asuntos personales que perjudiquen la comunicacién entre las partes
y el mediador.

c) En lo posible, se evitara tocar asuntos legales tendientes a influir o amedrentar a la
otra parte.

d) El mediador podra realizar anotaciones sobre las opciones o alternativas puestas en
su conocimiento por las partes; anotaciones que no formaran parte del expediente.

e) Durante el proceso de mediacion, el mediador podra realizar las preguntas que
creyere convenientes, con el fin de comprender el asunto materia de la controversia.

f) La audiencia de mediacidn y las reuniones que por esta razon mantuviere el mediador
con las partes en conjunto o por separado, son de caracter estrictamente privado y
confidencial. Otras personas podran asistir, previa firma del convenio de
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confidencialidad, solo consentimiento de las partes y del mediador; y, con fines
estrictamente académicos.

g) El mediador podra mantener reuniones dentro de la audiencia, por separado o con
las partes previa aceptacion de las mismas.

h) Todas las discusiones, comentarios y documentos que se realicen o exhiban durante
la mediacidn, son confidenciales y no pueden ser usados como prueba en contra de la
otra parte en futuras acciones legales.

i) Los puntos de vista expresados y las sugerencias hechas por una de las partes, seran
expuestas con el mayor respeto y discutidas del mismo modo.

j) Durante todo el proceso de la mediacién, no se podran realizar grabaciones
magnetofdnicas, de video o utilizar cualquier otro medio tecnoldgico, salvo que las
partes lo autoricen para fines didacticos del Centro.

k) Una vez concluida la mediacion, el mediador verificard que en el archivo del Centro
se conserve, principalmente, la solicitud de mediacidn, las convocatorias en las que se
sefiala dia y hora para audiencias, las comunicaciones de excusas dirigidas por las partes
al Centro o las presentadas por el mediador, constancia de comparecencia, constancia
de imposibilidad de mediacion, el acta de mediacion o imposibilidad de acuerdo.

Art. 25.- Cierre de la mediacién.- El procedimiento en mediacién laboral concluye con
el levantamiento y firma de un acta de acuerdo total, parcial o acta de imposibilidad de
acuerdo, dependiendo de lo que haya ocurrido.

Si las partes hubieren sido convocadas por segunda ocasién y no compareciere una de
ellas o las dos, o si no se hubiese podido acreditar la comparecencia, concluird con una
constancia de imposibilidad de mediacion.

Art. 26.- Contenido de las actas de acuerdo total o parcial.- Las actas de acuerdo total
o parcial deberan contener al menos, lo siguiente: nombres de los comparecientes y la
calidad en que comparecen, un sumario de los antecedentes de la mediacién, la
determinacién de una manera clara y definida de los puntos de acuerdo, especificando
las obligaciones de cada parte, el plazo para su cumplimiento; y, si se trata de
obligaciones patrimoniales, su monto y demas acuerdos debidamente especificados.

En la mediacion parcial se determinara ademas, los puntos en desacuerdo.

Art. 27.- Caracter del acta de acuerdo total o parcial.- El acta de acuerdo total o parcial
tendra el cardcter de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, y se ejecutara del mismo
modo que las sentencias de ultima instancia, siguiendo la via de apremio.
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Art. 28.- Responsabilidad del contenido de las actas.- Las partes son las Unicas
responsables de los acuerdos plasmados en las actas y de los documentos que adjunten
al proceso.

Art. 29.- Costos de la mediacion.- El Centro de Mediacién Laboral del Ministerio del
trabajo no cobrard valor alguno por los servicios correspondientes a la tramitacién de
procesos de mediacidn.

Art. 30.- Acreditacidn.- Para someterse al proceso de mediacién, las partes deberan
presentar al inicio de la audiencia, lo siguiente:

a) Personas naturales:
¢ Nacionales: Cédula de ciudadania.
e Extranjeros: Pasaporte.

e Quien asista en representacion del interesado: Poder especial o procuracion judicial
en caso que intervenga un abogado patrocinador, asi como la credencial de éste
debidamente registrada en el Foro de Abogados.

b) Personas Juridicas:

e Privadas: Instrumento legal que acredite la calidad en que comparece, sea como
representante legal o su apoderado.

e Publicas: Delegacion escrita de la maxima autoridad de la institucion con el
instrumento legal que acredite la personeria de aquella.

e Sindicatos.

e Documento a través del cual se justifique su representacion, debida conformacién e
inscripcion en los registros correspondientes.

Art. 31.- Notificaciones.- Las notificaciones que efectue el Centro de Mediacion Laboral
del Ministerio del Trabajo podran efectuarse a través de cualquier medio permitido por
el Cédigo Organico General de Procesos, incluyendo cualquier medio electrénico.

En el caso de comparecer entidades del sector publico como partes interesadas, se
debera también notificar al Procurador General del Estado o a su delegado.

Art. 32.- Archivo.- El Centro podra implementar el almacenamiento digital de todos los
documentos y archivos fisicos conforme Ley de Comercio Electrénico y demas normas
pertinentes.
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DISPOSICIONES GENERALES
Primera: Normas supletorias.- En aquello no dispuesto por el presente Reglamento se
aplicaran las normas contenidas en la Ley de Arbitraje y Mediacion, y demas
disposiciones aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se deroga el Acuerdo Ministerial Nro. 78, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 496, de 08 de mayo de 2015.
DISPOSICION FINAL
Unica: Vigencia.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién
en el Registro Oficial.
Comuniquese y publiquese.
Dado en la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a 14 de junio de 2019.
FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO

DEL CENTRO DE MEDIACION LABORAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

1.- Acuerdo MDT-2019-157 (Registro Oficial 89, 27-X1-2019).
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